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Ar néra perdétos puikios darbo uzmokesc¢io augimo prognozés?

Likus vos Siek tiek daugiau nei
meénesiui iki deSimties naujy Europos
Sajungos nariy ,,jSventinimo”, dvejose i
ju kilo negendanciy prekiy pirkimo
aziotazas. Vieno Lietuvos dienrascio
teigimu, estai suskubo apsirupinti
cukrumi, o latviams, atvirk&ciai, baisiau
pasirode likti be druskos. Be to, pastarieji
puolé kaupti degtuky atsargas. Tik
lietuviai iki Siol laikosi santdriai. Gal be
reikalo?

Visi, net ir tie, kurie galvotrikciais
Sluoja parduotuviy lentynas, puikiai
suvokia, kad narysté ES nepritekliaus
neatneS. Tiesiog anekdotiSka kaimyny
elgesj galima paaiskinti nebent laukiamu
kainy lygio kilimu. Apie tai, kad ES
,,Kainuoja”, pastaruoju metu populiaru
kalbéti ir masy Salyje. Kita vertus,
daugelis eksperty nemato pagrindo
panikai ir teigia, kad infliacijos (kurios,
beje, Lietuvoje kol kas apskritai néra)
nereikia bijoti, nes atlyginimy augimas
Siais metais bus spartus ir su kaupu
kompensuos dél kainy kilimo sumenkusig
perkamajq galig.

Pasak vienos S pirmaujanciy
pasaulyje konsultacijy bendrovés Mercer
Human Resource Consulting, narystés
ES metais nominalaus darbo uzmokescio
augimas Lietuvoje turety net 51
procentinio  punkto virSyti infliacija.
OptimistiSkai | ateitj zvelgia ir vietos
analitikai. Pavyzdziui, Lietuvos laisvosios
rinkos institutas tikisi, kad Siais metais
vidutinis bruto darbo uzmokestis padidés
6,4 proc., o metinis infliacijos tempas bus
tik 2,2 proc. Finansy ministerijos
prognozuojami analogiski rodikliai yra 6,1

proc. ir 1,4 proc., Hansabanko — 8,1
proc. ir 1,8 proc., NORD/LB Lietuva —
8,5 proc. ir 2,1 proc., o Vilniaus banko —
9 proc. ir 1,5 proc. Tiesa, |vairiy
institucijy atlyginimy prognozés neéra
visiSkai palyginamos, nes teikiamos Siek
tiek skirtingiems rodikliams (dalis iS jy
jskaito individualiy jmoniy duomenis, o
dalis prognozuoja be Siy duomenu).

Turbit garsiausiai visuomenéje
nuaidejusi prielaida, kuria grindziamas
daugelio analitiky optimizmas dél darbo
uzmokescCio kilimo, yra po geguzés 1-
osios pagerésiancios legalaus
jsidarbinimo  galimybés uzsienyje.
Nepaisant daugybés sunkumy pakeisti
gyvenamajq vietg, tautieCius tikrai vilios
keletg karty didesni ES senbuviy
atlyginimai. Naivu buaty teigti, kad visi,
kurie noréjo iSvykti, tai jau padaré
praeityje. Antroji emigracijos banga gali
bati net didesné, nes salygos jsidarbinti
Vakaruose po narystés ES bus
palankesnés. Tad dalis Salies ,,proty” ir
ranky tikrai nutekés ir skatins vietinius
darbdavius ieskoti baduy, kaip iSsaugoti
darbuotojus.

Pastaruoju metu ES valstybés,
iSsigandusios savo rinkéjy rastybés ir
pamirSusios savo ankstesnius pazadus,
pradéjo kurti barjerus rytieciy invazijai |
savo darbo rinkas. IS penkiolikos
senbuviy beliko tik Airija, kuri kol kas
nezada taikyti jokiy apribojimy darbo
jégos judéjimui. Tiesa, kitos valstybés
pirmiausia pasistengé apsaugoti nuo
piktnaudziavimo savo socialinés saugos
sistemas. Turint omenyje, kad daugelis
lietuviy vaziuoja | Vakarus dirbti ir
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uzsidirbti, o ne gyventi i§ pasSalpuy,
nereikéty nuvertinti ,,proty” nutekéjimo
rizikos.

Prognozé, kad Siais metais
vidutinis darbo uzmokestis Ggtelés beveik
10 proc., neatrodo utopiSka maziausiai
dél keleto priezasciy.

Pabandéme jvertinti, kiek gali
prireikti laiko, kol pasivysime dabartinj
penkiolikos ES 8Saliy atlyginimy vidurkj.
Masy skaiciavimais, darant prielaidg, kad
ES senbuviy darbo uzmokestis ateityje
nesikeis, o vidutinis bruto darbo
uzmokestis (be individualiy jmoniy)
Lietuvoje didés po 9 proc. per metus,
praeis beveik 25 metai, kol pasieksime jy
lygi.

Be to, artimiausiu metu Lietuvoje
gali pasikartoti Estijos ir Latvijos vidutiniy
atlyginimy augimo scenarijus. Po kritiniy
1999 m. pirmiausiai darbo uzmokestis
kilimas jsismagino Estijoje, o praéjusiais
metais sparciausiai jis augo Latvijoje (Zr.

diagrama). Deja, Lietuvai kol kas
nepavyksta Siuo poziGriu iSsiverzti |
priekj. Pavyzdziui, 2003 m. ketvirtg

ketvirtj, palyginti su tuo paciu praéjusiy
mety laikotarpiu, esty vidutinés algos
padidéjo apie 9,4 proc., latviy — 11,3
proc., o lietuviy — tik 5,5 proc. Analogiski
trijy Baltijos valstybiy 2002 m. rodikliai
buvo 10,8, proc., 9,5 proc. ir 5,3 proc.
Pasivyti Baltijos kaimynus bent
pagal neto (atskaiCius mokescius) darbo
uzmokescio augimo spartg labai padéty
Lietuvos  premjero A. Brazausko
palaikomi eksperty sidlymai mazinti
darbo jégos apmokestinima. Siuo metu
didziausias pagrindinis gyventojy pajamy

tarifas tebéra Lietuvoje (33 proc.,
Estijoje — 26 proc., Latvijoje — 25 proc.).
Negalime pasigirti ir maziausiomis
darbdaviy socialinio draudimo jmokomis
(31 proc., Estijoje — 33 proc., Latvijoje —
26,1 proc.). Velyky proga paskelbtas
minimalios ménesio algos padidinimas
nuo 2004 m. geguzés 1d. turés
teigiamos jtakos oficialiai skelbiamai
darbo uZzmokescio statistikai, taciau jo
poveikis namy Ukiy finansinei padédciai
nebus didelis. Pirmiausia turéty iSlosti
tie, kuriems bus legalizuota dalis
,,vokelyje” gaunamo atlygio, taciau
dirbantieji sunkiai pelng uzdirbanciose
smulkiose jmonése rizikuoja netekti
darbo arba gali bati priversti dirbti ne
visg darbo diena.

Vilties teikia tai, kad nyksta darbo
uzmokescio kilimo tempy atotrikis nuo
kity Baltijos valstybiy: Lietuvos nedarbo
rodiklis sparCiai mazéja ir artéja prie
kaimyny lygio; darbo naSumas auga
sparCiausiai tarp Baltijos valstybiy
(Eurostat duomenimis, nuo 1995 m. iki
2002 m. jis padidéjo nuo 28,6 proc. iki
41,9 proc. ES senbuviy lygio,
skaiCiuojant pagal BVP perkamosios
galios standartg); teigiamos jtakos
oficialiai darbo uzZmokescCio statistikai
turés jo legalizavimosi procesas, kuris
Estijoje ir Latvijoje prasidéjo gerokai
ankscCiau, skatinamas ty paciy veiksniy
kaip ir Lietuvoje — pensijy reformos ir
gyventojy  suaktyvéjimo  finansiniy
paslaugy vartojimo srityje. Taigi, jvairiy
institucijy darbo uZmokes€io augimo
prognozés néra ,,iS pirSto lauztos”, bet
pagristos ne viena jtikinancia prielaida.
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